
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

À propos de notre client 

Conseil de la Nation Innu Matimekush-Lac-John 

 

La communauté de Matimekush, qui signifie « petite truite », située sur la Côte-

Nord est issue des Premières Nations et elle est composée de personnes fières 

de leurs origines et pour qui le travail collectif est une valeur fondamentale.  

 

La communauté assure son propre développement économique par ses 

entreprises, ses services communautaires et infrastructures.  

 

Sommaire du poste 

 

Dans le respect de la culture innue et conformément à la mission et aux objectifs 

du Conseil, le titulaire de ce poste doit s'assurer de la saine gestion des 

ressources humaines et des équipements répondant aux besoins de la 

population de Matimekush-Lac John. La personne assumera également les 

responsabilités liées à la gestion et la coordination des transports pour les 

besoins de la communauté. 

 

 

 

 

  

   

  

Affichage de poste 
Directeur.trice des transports 

600, rue de la Gauchetière Ouest, Montréal (QC) H3B 4L8 Tél. : (514) 499-8440 
140, Grande Allée Est, bureau 200, Québec (QC) G1R 5P7 Tél. : (418) 647-3151 
https://auray.com/recruter/recrutement-de-cadres/ 
 

 
Adresse 
170 rue Pearce Lake 
Schefferville (Québec) G0G 2T0 
 

Lieu du poste 
Matimekush-Lac John 
 

Supérieur immédiat 
Directeur général 
 

Nombre d’employés 
20 
 

Personnes-ressources chez 
AURAY Leadership 
 
Jean-François Boudreault 
boudreault.jean-francois@rcgt.com  
 
Nancy Cloutier 
cloutier.nancy@rcgt.com  

mailto:boudreault.jean-francois@rcgt.com
mailto:cloutier.nancy@rcgt.com
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Principales fonctions 

 

• Planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de son secteur; 

• Gérer les ressources humaines du secteur de façon à maintenir un milieu de travail sain et s'assurer du respect des 

normes en santé et sécurité; 

• Veiller au développement des compétences des membres de son équipe; 

• Établir et mettre en œuvre des politiques et des normes sur le transport et l'entreposage des marchandises; 

• Assurer le bon fonctionnement des équipements sous sa responsabilité; 

• Établir les plans de gestion des actifs sous sa responsabilité en maintenant un inventaire à jour, les coûts 

prévisionnels d'entretien et de remplacement et en assurant un entretien préventif du matériel; 

• Veiller à l'établissement des tarifs pour les services de transport, gérer le budget de son secteur, incluant la 

négociation des tarifs préférentiels, en collaboration avec le service des finances ou la direction générale; 

• Veiller au respect et à l'application des règlements du transport; 

• Gérer les envois de mouvement des marchandises en transit; 

• Effectuer la reddition de compte (rapports, communications, etc.). 

 

Formation et expérience 

 

• Combinaison de formations et d'expériences jugées pertinentes; 

• Expérience d'au moins 5 ans en gestion; 

• Connaissance de la logistique des transports, de la mécanique des poids lourds; 

• Connaissance du milieu autochtone, un atout. 

 

Profil de compétences 

 

• Leadership mobilisateur; 

• Autonomie et habiletés de communication; 

• Bonne capacité d'adaptation et esprit d'initiative; 

• Tact et diplomatie. 
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La personne adhère à la mission et aux valeurs de l’entreprise ainsi qu’aux priorités auxquelles celle-ci entend 

contribuer. Elle est reconnue pour faire preuve d’intégrité personnelle et professionnelle en démontrant la capacité à 

incarner dans ses paroles et dans ses gestes une droiture intellectuelle et morale. Elle est une personne honnête, 

rigoureuse avec les différents intervenants et généreuse dans ses rapports avec les personnes. 

 

Veuillez prendre note que nous communiquerons avec les personnes dont les candidatures seront sélectionnées.  

AURAY Leadership, membre de Raymond Chabot Grant Thornton et ses clients pratiquent l’équité en matière d’emploi.  

L’emploi du masculin dans ce document pour désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte.  


